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MOT DU CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Bonjour les filles,

C’est avec plaisir que je vous fais part de mon expérience.
Accueillie par une eéquipe tres sympathique, les membres du CA
me mettent au courant des enjeux et des projets en cours, on
discute et on partage nos points de vue sur les dossiers, tout cela
dans un cadre informel et confortable. Et |a c’est parti.

La planification strategique est a I’horaire de nos discussions des
le mois de septembre. Chapeautée par un comiteé de pilotage,
compose d’'une membre du CA et de deux travailleuses, le but est
d’établir un plan d’action sur 3 ans. Les premiéeres etapes
consistaient a trouver du financement et la ressource
contractuelle pour nous accompagner dans cette demarche de
reflexion. Par la suite, un comite de travail est crée. Ici on
s’adresse aux membres, aux travailleuses, aux membres du CA,
aux bénévoles et méme aux potentielles membres afin d’avoir une
vue d’ensemble pour nous guider dans la definition d’orientations,
actions et projets a venir. Le plan d'action sur trois ans vous sera
d’ailleurs présenté plus tard en journée.

“"Autonomie - corps pour Elle*”, ¢a te dit quelque chose? Il s'agit
d'un service d’accompagnement a la suite d’une grossesse non
planifiee auquel le CA adhere de tout cceur, et cela grace a la
vigilance des travailleuses face aux reculs des droits des femmes
aux Etats-Unis et dont on entend parler ici aussi au Canada.

Bien suUr il y a toujours I'aspect administratif : suivi budgétaire,
problemes de plomberie, plateforme téléphonique, finalisation de
I’acces a la cour, sans oublier la circulation de 'information.
Incroyable! Me voila qui m’informe sur Instagram.

Et pour compléter le tout, Lynda nous sensibilise, a I’'aide d’un
dossier decoulant d’une écoute, autravail terrain lors d’'une
intervention. Que dire des invitations particulieres aux membres
du CA pour se joindre a diverses activités du Centre entre autres
sur I'intersectionnalité. Ces mises en commun (femmes,
travailleuses, membres du CA) élargissent nos connaissances,
favorisent un echange large de point de vue et stimulent notre
engagement.

Merci de m’avoir permis de vivre cette expérience et je vous invite
a en faire de méme. Je tiens a souligner qu’avant de commencer
I’année a venir le menu est déja tres allechant. Faire partie d’une
organisation a laquelle on croit et qui nous tient a coeur c’est
tentant et stimulant. Alors n’hésitez pas a essayer.

Féministement!
Thérése Boisclair 3

MOT DE L'EQUIPE

Bonjour a toutes,

L'équipe de travailleuses avait espoir qu’en
sortant de la pandémie tout irait pour le mieux.
Nous avions les moyens financiers pour nous
adapter aux nouvelles realités et offrir une belle
programmation a nos membres. De plus, nous
sentions que les gens avaient besoin de sortir, de
se retrouver et d’échanger.

Malgré quelques imprévus qui nous ont oblige a
modifier notre plan de match en cours d’annee,
nous avons usé de créativité pour développer un
nouveau service inusité dedie au bien-étre. Il
s’agit bien entendu du salon de detente.

Autre fait marquant, nous avons mis sur pied un
comité de reflexion qui a revu I'ensemble des
structures de l'organisme afin de le rendre plus
accueillant et securitaire pour les plus vulnérables
de notre communaute ; les personnes a la croisée
des oppressions. Qu'elles vivent des situations de
handicap, qu'elles soient racisées, analphabetes
ou appartiennent a la communauté queer, nous
voulons gqu’elles puissent s’émanciper dans un lieu
egalement congu pour elles.

Dans les pages qui suivent, vous constaterez les
efforts déployés par les bénévoles et les
travailleuses.

C’est donc avec beaucoup de fierte face a nos
realisations de I'année mais aussi conscientes des
défis a relever pour s'ajuster a I'évolution du
contexte social, que I'equipe vous presente ce
rapport d'activitée.

Au plaisir de continuer la route ensemble !

Legupe e tradlecs



RE MISSION

Le Centre de femmes I’Eclaircie
soutient les femmes de tous
horizons dans leur quéte
d’autonomie, d’égalite et de reprise
de pouvoir depuis 1980. Son
approche féministe encourage
’empowerment d’abord individuel
puis collectif afin de générer une
transformation sociale durable. Il
agit pour 'ameélioration de la
condition féminine selon quatre
axes:

LA SANTE

LA PAUVRETE
LA VIOLENCE
L'ISOLEMENT

NOS VALEURS

Le Centre s'est doté d'un code de vie mettant
en lumiere les valeurs qui I'habite et qu'il désire
transmettre. Il s'adresse a toutes les femmes
gu'elles soient participantes, benévoles ou
travailleuses. Ses valeurs ont été sélectionnées
afin de promouvoir un vivre ensemble
harmonieux et de faire cheminer les femmes
vers une responsabilité collective.

AUTONOMIE
RESPECT

EQUITE
INTEGRITE
PLAISIR
CONFIDENTIALITE
DEMOCRATIE
SOLIDARITE



LA BASE
D'UNITE
POLITIQUE

LA VIE
ASSOCIATIVE

Le Centre fait partie d'un réseau national La vie associative favorise le partage du pouvoir et la
féministe dont I'objectif est de travailler a démocratie entre toutes les femmes qui composent le
I'amélioration des conditions de vie des Centre. Ensemble, elles forment une eéquipe qui assure
femmes et de promouvoir leurs intéréts, la la mise en ceuvre de son projet féministe.

justice sociale, I'égaliteé et I'equité pour toutes
les femmes.

ASSEMBLEE
D'ailleurs, la Base d'Unité Politique oriente les e -
pratiques et les actions du Centre au G E N E RAL E

quotidien. Il s'avere un outil de référence

essentiel quand vient le temps de refléechir aux AN N U E L L E
moyens a mettre en place pour viser toujours

plus de justice, d'équite et d'inclusion. Faits saillants
membres presentes Tous les postes en élection
sur un total de participantes ont été comblés.

L'R DES

Les objectifs de cette rencontre annuelle sont de présenter aux
CENTRES DE v

e Le fruit du travail de I’'année precedente

e Lesrésultats financiers de ’'année précédente
F E M M Es * Le plan d’action de I’'annéee a venir

e D’¢elire les représentantes au conseil d’administration



LES TRAVAILLEUSES

AU 31 MARS 2023

L'eéquipe de travailleuses est constituee de personnes devouees a la
mission du Centre et a I'amelioration des conditions de vie des femmes.

Les travailleuses se rencontrent regulierement pour planifier le
quotidien, les activités et eveénements a venir, mais aussi pour discuter
des enjeux sociaux emergeants.

Cette année les travailleuses ont mis de grands efforts dans leur
education a l'intersectionnalité. Elles sont convaincues que les
experiences de femmes sont plurielles et fagconnées par leur
appartenance. Ce domaine d'apprentissage aide I'éequipe a mieux
comprendre les besoins complexes des femmes et a les éduquer a leur
tour.

Enfin, I'équipe, en collaboration avec les membres, le CA et les
partenaires, a entame un processus de planification stratégique pour se
donner des orientations sur 3 ans. L'objectif étant d'élaborer un plan
triennal clair et complet pour 'avenir du Centre.

Coordonnatrice

Animatrice communautaire

Educatrice a la halte-garderie

Intervenante et conseillere en communication
Chargée des communications & du volet militantisme

Aide-éducatrice

Intervenante et organisatrice communautaire

LES MEMBRES DU C.A.

AU 31 MARS 2023

Administratrice
Présidente
Secretaire-tresoriere
Administratrice
Vice-preésidente

Administratrice

Le Centre est guidé par une équipe d'administratrices genéreuses et
attentives. Cette equipe travaille avec diligence dans les coulisses
pour s'assurer que le Centre fonctionne de maniere harmonieuse et
efficace.

Les administratrices sont responsables d'assurer la sante financiéere
et legale de I'organisme. Elles participent a I'élaboration de nos
orientations stratégiques afin que nous continuions de repondre aux
besoins de la communaute.

Leur présence est essentielle au succes de notre mission!
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LES MEMBRES &
NOTRE TERRITOIRE

TOTAL 1 23

membres

LE CENTRE

Le Centre dessert principalement les villes de Sainte-Catherine,
Saint-Constant, Delson, Candiac, La Prairie, Saint-Philippe et
Saint-Mathieu, bien gu'il rayonne un peu partout au Quebec.

La Prairie

Sainte-Catherine

En période de pandemie, le Centre a renouvele
les adhesions automatiqguement. Cette annee,
les femmes ont dU renouveler leur adhésion. Ce
nombre correspond donc au renouvellement
reel des membres.

30
30
12

Sainte-Catherine
Saint-Constant
Candiac

Delson

La Prairie
Saint-Philippe
Saint-Mathieu
Hors-territoire

Saint-Constant

Candiac

Delson

Saint-Philipe

Saint-Mathieu
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/ 4

DEMOCRATIQUES

y

REALISATIONS DES

INSTANCES

COMITE DE PLANIFICATION
STRATEGIQUE

La planification strategique a pour objectif
de rassembler les differents acteurs d'une
organisation autour d'une vision commune
et d'orienter les actions sur une periode de 3
ans.

Le Centre a donc entrepris de realiser cette
demarche et celle-ci devrait étre complete
juste a temps pour une presentation a I'AGA.
Le comité de travail est compose de @
personnes, soit deux membres du CA, deux
membres actives, d’'un organisme partenaire
et de quatre travailleuses.

Afin d’alimenter la reflexion, 15 entrevues
telephonigues ont eté menees par notre
consultante et trois sondages, disponibles
en ligne, ont permis a 20 membres, 43
potentielles participantes ainsi qu'a 9
partenaires de contribuer a la reflexion.

COMITE VIVE L'INCLUSIVITE

Compose de travailleuses et de membres
actives, le comite a pour objectif d'elaborer
des moyens de rendre le Centre le plus
inclusif  possible. Il utilise [|'approche
feministe intersectionnelle pour analyser les
structures de 'organisme.

Les reflexions du comité se sont davantage
concentrees sur limbriguement entre le
genre et les situations de handicap.

Une ebauche de politique interne est en
redaction continue.
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CONSEIL D'ADMINISTRATION

Ressources humaines

Ce comite a fait I'embauche de 3 personnes a temps partiel :
e Animatrice communautaire
e Aide-eéducatrice
e Intervenante et conseillere aux communications

Il a eégalement realise le projet de revision des conditions
d'emploi.
e Refonte du manuel de l'employee et bonification des
conditions d'emploi
e Politique et echelle salariale

Ressources matérielles

Projet d'accessibilite :
e Extension de la rampe d'acces pour permettre l'acces
a la cour

Entretien de la batisse :
e Gainage du drain
e Telephonie IP
e Peinture

Développement stratégique

Approuver la mise en place du
nouveau service
d'accompagnement a
l'ambivalence en situation de
grossesse non planifiee



AIDE-EDUCATRICE

Cours de premiers soins

Développement de la communication & du
langage

CHARGEE DES COMMUNICATIONS & DU VOLET
MILITANTISME

Alphabétisation populaire
Démarrer un projet d'économie sociale

COORDONNATRICE

Régime retraite des groupes communautaires & des
femmes : les facteurs d'equivalence

Responsabilités legales des employeurs en milieu
communautaire

Changement d'échelle
Fonds de relance des services communautaires

Sensibilisation aux réalités des femmes
autochtones d'hier et d'aujourd'hui

Accompagnement a l'avortement

INTERVENANTE & ORGANISATRICE
COMMUNAUTAIRE

Elaborer un plan d'action simple & efficace
Formation Canva

Capter l'attention sur les réseaux sociaux
Accessibilité universelle
Accompagnement a l'avortement

EDUCATRICE A LA HALTE-GARDERIE

Cours de premiers soins
Développement de la communication & du langage

Atelier d'implantation du continuum de services pour la
transmission d'information entre les organismes
communautaires et les ecoles

Accompagnement a l'avortement
La communication

15
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LE FINANCEMENT

Pour realiser ses objectifs de transformation sociale, le Centre
bénéeficie de plusieurs sources de financement. Par ailleurs, il est
toujours a larecherche de nouveaux bailleurs de fonds.

DE LA COMMUNAUTE

Corne d'abondance

Contribution de la communaute via la campagne de don
annuelle

Fondation I'Arbre de vie - Familiprix
Franchise Rétisserie St-Hubert Candiac
Elu-es comptés de La Prairie et Sanguinet

Justice Québec- Bureau infractions et amendes

Ville de Sainte-Catherine

SUBVENTIONS

Programme de soutien aux organismes communautaires

Allocation de la santé publique - Table de la petite enfance
Kateri

Programme de soutien aux haltes-garderies Communautaires -
Ministere de la famille

Ministere de la solidarité sociale et de I'emploi - Mesure de
formation et Mesure de maintien en emploi

Accord Québec /Canada - Répondre a la pandémie Covid-19
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L'ACTION BENEVOLE

GRAND TOTAL
HEURES

DE BENEVOLAT

Nécessaire a la realisation de la mission du Centre, l'action
bénévole assure une compléeémentarité aux services et
activités. Les opportunités de benevolat sont diversifiees
et les profils des bénevoles sont multiples.

Si on fait abstraction des heures de bénevolat realisees par
les stagiaires I'an dernier, I'équipe de bénévoles a investie
heures de plus cette année.

Bénévoles a l'accueil 960 h
Conseil d'administration 581h
Comités 123 h
Formation 113 h



Le Centre dans |'actualite et sur les réseaux sociaux

Afin d'assurer une participation aux activites et de faire
connaitre la mission et les services du Centre, nous utilisons de
multiples canaux de communication.

Instagram

Depuis le 1er janvier 2023, le Centre est désormais sur
Instagram.

Justice.lavande 120 abonnées § QQQ visites

La justice sociale est au centre des
préoccupations de la page. La couleur lavande
est un clin d'oeil a la couleur du féeminisme et
du groupe révolutionnaire féministe lesbien
"The Lavender Menace".

Infolettre

2 2 nouvelles abonnées

Total de
Ts0%

47 9abormé-e-s

19

Facebook

144 nouveaux j'aime T23%
Couverture annuelle 35 972 vues T72%

Journal local

3 publicitiés 2 articles 1 lettre ouverte

1 4 1 4 ( ] [ ]
Television
Nous avons participé a I'émission de television "La version

Longue" ou nous avons eu l'opportunité de discuter de notre
mission, Nos services, nos projets et des enjeux féministes.

Lors de notre participation a la manifestation de
denonciation contre I'expansion d'un groupe
anti-choix sur notre territoire, nous avons eu
I'occasion de participer a une entrevue de
Noovo.

20



SERVICES - SOUTIEN INDIVIDUEL

Les services ont pour but de soutenir les
femmes dans leurs démarches d'autonomie.

Les femmes demandent un soutien individuel pour
diverses problématiques souvent vecues de fagcon
simultaneées.

ecoutes ont eu lieu cette annee.
C'est plus que le en
comparaison avec l'année derniere.

Plusieurs problématiques
peuvent étre abordées
dans une méme rencontre.
Cette année, nous
constatons que les enjeux
en violence sont une fois
de plus au centre des
interventions.

ISOLEMENT SANTE PAUVRETE VIOLENCE

ISOLEMENT SANTE PAUVRETE VIOLENCE

La pandémie a laissé des traces profondes:
I'isolement, la santé mentale, la pauvrete et les
violences envers les femmes sont des problématiques
omniprésentes dans les eécoutes.

Salon de détente

Installé dans une petite salle et donnant acces a
notre centre de documentation, le salon de detente
permet aux femmes de se deposer et de faire le plein
de vitamine D.

21

SERVICES - SOUTIEN DE GROUPE

Solidaire Hors-série

Ce groupe s'est adresse aux femmes vivant avec
une ou des limitations rendant les déplacements
difficiles. Pendant prés de deux ans, le Centre a
tenu des rencontres bimensuelles lors desquelles
ses membres ont tissé des relations profondes et
solidaires. En raison de la grande autonomie qu'ont
acquis les femmes du groupe, le Centre a jugé qu'il
pouvait s'en retirer et le laisser exister sans sa
supervision. Aujourd'hui, les participantes
continuent de se réeunir sur leur propre plateforme.

ISO-Femmes

La pandemie a mis en évidence l'importance de
I'enjeu de l'isolement social. Plusieurs femmes nous
mentionnaient en vivre lors de nos activites et
interventions. C'est pourquoi nous avons ouvert, en
novembre 2022, ce groupe ou les femmes peuvent
tisser de nouveaux liens et apprendre a
communiquer leurs émotions au travers d'activites
creatives.

Ce groupe est offert en debut de soirée et est
accessible tant aux participantes regulieres qu'aux
participantes ponctuelles ou nouvelles.

participations depuis novembre 2022
pour rencontres.
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SERVICES - HALTE-GARDERIE

Fonctionnement

Pour le parent, le service favorise une reprise de
pouvoir sur sa vie en lui permettant de participer a
nos activités ou encore en entreprenant des
démarches personnelles. Il lui permet aussi un
moment de repit en toute quietude.

Pour les enfants, la halte-garderie est un lieu
d'apprentissage qui leurs permet, entre autres, de
développer leurs habiletés sociales et leur
autonomie tout en stimulant leur déeveloppement
global.

enfants bénéficient du service et
proviennent de 19 familles différentes.

Depuis sa reouverture, le
Centre a permis d'offrir

heures de
repit.

Correspond a une augmentation de
comparativement avec l'an passe.

Le Centre a dU fermer son service de halte-garderie
d'avril a mai en raison d'un manque de personnel. Depuis
le mois de novembre, le service est de nouveau
accessible aux familles du mardi au vendredi. Ainsi, les
statistiques présentées ici représentent uniqguement le
dernier trimestre de l'annee.

23

Activité Mére-enfant

Une visite a la ferme Alpaga-Pachi a permis a 6
parents de vivre un moment agreable avec leurs
bambins, de briser leur isolement et de créer des liens

entre eux.
Pour les éducatrices, cette sortie fut,
I'occasion de développer un lien avec les
parents.
. "
Références

Dans la réegion, les besoins de répit sont grands. Aussi,
les intervenantes de nos principaux partenaires tels que
le programme petite enfance du CLSC, le Centre

jeunesse de la Montéregie et la Maison de la famille

Kateri nous referent regulierement.

Tarification

Le Centre est conscient que les frais de garde
peuvent étre un frein pour plusieurs familles a
utiliser le service. Aussi, il est flexible mais a tout
de méme établi la tarification suivante :

Nombre d'enfants
de la méme fraterie ‘ ‘

Co0t par demi- ‘5$ ‘ 8$ ‘ 10$

journéee
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SERVICES - ACTIVITES LUDIQUES

Le Centre aime animer des activités autour de bons
repas, qu'il s'agisse de brunchs au restaurant, de pique-
nigues ou de diner hot-dog ou méme d'une soirée
festive pour souligner I'année qui se termine !

Le but est de permettre aux femmes de se rencontrer,
de briser l'isolement et d'échanger sur divers sujets les
touchant de loin ou de proche.

e s

Membres, bénévoles et travailleuses au souper de fin
d'annee 2022.

Toujours en lien avec sa
mission féeéministe, le Centre a
organisé une sortie culturelle
qui visait a eéduquer les
membres sur une figure
artistique feministe

Repas-discussion

Ca signifie rencontres de plus
participations  que l'annee préecedente et une
pour augmentation de du
rencontres taux de participation par rencontre
Merci a Micheline Féte de fin d'année

Décarie, bénévole, pour
son précieux soutien a
I'organisation des

o participantes
déjeuners.

lors de la féte de fin d'année

Club de marche

participantes

pour
rencontres

Cabane a sucre

participantes
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PROJET EDUCATIF- LES ESSENTIELLES

Les Essentielles sont des ateliers d'éducation populaire
qui proposent un espace d'apprentissage et de
partage individuel et collectif. Dans un climat de
respect, d'entraide et de solidarité, nous travaillons a
ameliorer les conditions de vie des femmes.

Le Centre a le souci que les femmes aient acces a de
l'information juste afin de développer leur esprit
critique et reprendre du pouvoir dans les différentes
sphéres de leur vie.

Nous avons décidé de retourner aux sources en
choisissant des théemes transversaux a I|'expérience
féminine. Afin de prendre soin de I'équipe de travail, nous
avons reduit de sept (7) le nombre d'Essentielles

presenté dans l'année.

Thémes

27

CONTRACTUELLES

ateliers

Hausse de des participations.

Les contractuelles sont des animatrices externes qui
offrent des ateliers sur une période de 5 a 10 semaines.
Ces ateliers ont pour objectif de briser l'isolement, de
développer des compeéetences ou encore de prendre
soin de la santé des participantes.

Tai-Chi: 10 seances pour 8 participantes

Femmmes & finance : 3 séances pour 5 participantes

Femmes & finance : 5 séances pour 5 participantes
Sexualité sans tabou : 5 séances pour 8 participantes

participations

28



TRANSFORMATION SOCIALE

Le militantisme

C'est l'ensemble des strategies d'action visant a
defendre et promouvoir les droits et intéréts des
femmes dans une perspective de changement social.

Ces actions prennent place aux niveaux local, régional
et international. Cette année, le Centre a poursuivi ses
luttes en integrant l'intersectionnalité a son analyse
féministe.

Le féminisme

Le Centre porte une mission féeministe depuis sa
creation. Le féminisme est un mouvement et un
positionnement politique qui prone l'égalité politique,
économique, culturelle, sociale et juridique entre les
femmes et les hommes. C'est un mouvement pluriel et
en constante evolution.

L'intersectionnalité

Ce terme est utilisé pour exposer la pluralité et
I'entrecroisement des oppressions et des rapports de
domination et d'oppression. Pour l'appliquer comme
outil d'analyse, il requiert de reconnaitre l'existence des
systemes d'oppression tel que le patriarcat,
I'impeérialisme, le colonialisme, le capitalisme, etc.

Le féminisme intersectionnel

Le Centre considere que la categorie femme est
hétérogene, c'est-a-dire, que les realités des femmes
sont multiples. Les femmes ne sont pas egales entre
elles en raison des systemes qui les oppressent de
differentes fagons. Le but du féminisme intersectionnel
présuppose que pour atteindre une égalité entre les
femmes elles-mémes, il faille déconstruire les systemes
de domination.

ACTIONS POSEES

Conférence : Ma voix retrouvée - Teéemoignage d'une
survivante de violence conjugale

Offrir de l'information synthése sur l'enjeu de l'avortement
aux Etats-Unis et ses répercussions au Canada
Sensibilisation sur |'aspect intersectionnel du rasage et de
I'épilation des poils

Conférence : Vivre sans enfant

Conférence : La saine communication des eéco-emotions
Partage d'informations et de matériel de sensibilisation sur
les types de violence dans le cadre des 12 jours d'action
contre les violences faites aux femmes

Atelier : Mythe ou réalite : L'égalité! - Introduction au concept
d'intersectionnalité

Activite de sensibilisation culturelle : Pow Wow de
Kahnawa:ke

Diffusion d'un glossaire sur I'acronyme LGBTQIA2+
Vulgarisation d'enjeux féministes sur notre Instagram

Ehii e < IEI 5
1'n GE, Xy
: - \ |

Militantes a la manifestation pour le
logement social 20



ACTIONS POSEES

Signhataire d'une lettre d'appui pour les logements sociaux
Participation au comité Femmes Vigilantes regroupant 4
organismes de la réegion

Diffusion du guide d'action pour réepondre a l'appel a I'aide
Partage du recours collectif Noir

Diffusion de la lettre sur I'état d'urgence en itinérance

Partage de la peétition pour faire officialiser la Journée
Internationale contre I'nomophobie, |la biphobie et Ia
transphobie par 'ONU

Partage d'une peétition visant a accroitre l'accessibilité a
I'avortement

Partage de la pétition Stop les cyberviolences

Partage de la péetition revendiquant que le Canada ouvre ses
frontiéres aux personnes trans et non-binaires des Etats-
Unis

3

Participation a la manifestation Roe v. Wade organisée par la
FQPN (présence a Longueuil et Montreal)

Atelier de Slam thérapeutique pour la Journée internationale
des droits des femmes (8 mars)

Organisation du gala-spectacle avec le Comité Femmes
Vigilantes impliquant les SexMaitresses

Coordination et participation a la marche de dénonciation
d'un groupe anti-choix sur le territoire du Roussillon

Bac de denrées pour la Guignoléee du Complexe le Partage
Participation a la manifestation pour le logement social a
Québec et a Longueuil

Participation a la manifestation de la TROVEP-Monteregie
pour l'urgence climatique

Participation a la nuit des Sans-Abris

A la Marche de dénonciation d'un groupe anti-
choix dans le Roussillon
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CONCERTATIONS

Le Centre s'implique au sein de difféerentes instances afin
de contribuer au développement d'une orientation
commune sur les enjeux de fond, qu'ils soient régionaux,
provinciaux ou internationaux.

Voici les lieux ou le Centre se concerte :

La Corporation de Déeveloppement Communautaire
Roussillon

Comite Femmes Vigilantes

Réseau des partenaires contre les violences
faites aux femmes

La Table de Concertation Petite Enfance Kateri

La Table de Concertation des Groupes de Femmes
de la Monteregie

La Table des Centres de femmes de la Montérégie

La Table Régionale des Organismes
Communautaires et beneévoles de la Monteregie

Fedération du quéebec pour la planning des naissances

L'R des centres de femmes du Québec
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Je suis reconnaissante de faire partie de cette énergie

Ma mere, la terre, jamais plus me taire

Quelle bataille prioriser, quelles batailles?

Toute la peine que tu m’as faite, fait que je réussis a mieux
te comprendre

Tel un Phoenix, je vais renaitre de mes cendres

Semaine de peines

Quelle évolution, c’est une réevolution que je vis aujourd’hui !
C’est une femme noire qui me conduit et je 'aime

Jai été agressée sexuellement et en tant que femme je
m’en suis sortie

Survivante

Je ressens la belle emotion et le dynamisme qui est ici
presentement

L’histoire, mon histoire, notre histoire

J’ai connu cette histoire, mais j’aimerais trouver la sortie
Jaile droit, j’en ai le droit !

Dans mon cceur toujours, ton absence chuchote a mon
oreille

Parler pour gu’on m’entende

Entendre pour écouter

Moi j’entends ton coeur qui me parle

J’entends mon cceur palpiter

Mon cceur est grand, mais il n’y a plus de place pour toi

La place est maintenant pour moi !

Une création des participantes a I'activité du 8 mars 2023
Animé par Stella Adjoké, slameuse



